RESOLUCION DE ALCALDIA N° 236-2018-ALC/MVES
- Villa El Salvador, 18 de diciembre de 2018

CENTR%EE%".}%?}?'WO . EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

www.munives.gob.pe
VISTO: El Documento N® 27817-2018 y N° 28084-2018, presantados por |a Abog. Diana de los Milagros
Sanchez Valencia, mediante el cual pene a disposicion 2 cargo de Gerente de Desarrollo e Inclusidn Social ¥y comg responsable
del Area de la Mujer e Igualdad de Género de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 194° modificada por la Ley N* 30305, Ley de Reforma
Constitucional, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que “Los goblernos locales gozan de eutonomia politica, econdmica Y administrativa en los asunfos de su

competencia, precisando que, esta radica en ia facultad de gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sufecion al ordenamiento juridico™

Que, el articulo 8° y el numeral 17) dei articulo 20° de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece que el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y maxima auforidad administrativa, por lo que e compete
entre otros aspectos, designar y cesar a los funcionarics de confianza;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 160-2018-ALC/MVES de fecha 28 de agosto de 2018, se designé a la Abog.
Diana de los Milagros Sanchez Valencia como Gerente de Desarrollo e Inclusién Social de la Municipalidad Distrital de Vilia &I
Salvador, baje el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — RECAS;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 228-2018-ALC/MVES de fecha 05 de diciembre de 2018, se encarga las
funciones propias del Area de Ia Mujer & Igualdad de Género de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador a la Abog. Diana
de los Milagros Sanchez Valencia, Gerente de Desarroiio e Inclusién Social, con retencidn del cargo que ostenta:

Que, considerando ¢l inicic de una nueva Gestion Municipal, mediante Documento N° 27817-2018 y N° 28084~
2018, e funcionaric citado en el considerando precedente pone a-disposicién el cargo de Gerente de Desarrollo & Inclusién
Social y su encargatura como responsable del Area de la Mujer e Iguaidad de Género de |la Municipalidad Distrital de Villa EI
Salvador, precisando que su Ultimo dia de labores sera 2l 31 de diciembre del presente afo;

Estandc a Jo expuesta, v en uso de las facuitades conferidas al Alcalde por el numeral 8) y 17) del articulo 2¢°

72 — Ley Organica de Municipalidades y per el numeral 13.2 de! articulo 13° del Reglamento de Organizacién
derést VCorporacién Edil;
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